SEGURANCA SOCIAL G B ot oy o1

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1-ATAN.°5

Publicitacdo dos resultados obtidos no método de sele¢do Avaliagdo Curricular, nos termos do

artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de
postos de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior, a afetar ao mapa de pessoal do ISS, I.P. -
Centro Distrital de Beja, aberto através do Aviso n.° 7558/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série,
de 6 de junho de 2018 - Referéncia DRH/TS/17/2018.

or sultad
Ana Cristina Goncgalves Janeiro Aprovado
Ana Cristina Pereira Simao Aprovado
Ana Isabel Palma Serafim Rosa Ramos Aprovado
Ana Maria de Matos Ralha Aprovado
Ana Maria Quinta Queimada Santos Aprovado
Angelo Miguel Santos Franco Nobre Aprovado
Antonio José Vargas Gatinho Aprovado
Carla Maria Silva Palma Aprovado
Delfim Nelson Garrido Fernandes Aprovado
Diana Alexandra Fernandes dos Santos Aprovado
Estela de Jesus Grade Bondia Rodrigues Aprovado
Helena Maria Fernandes Branquinho Aprovado
Ideme do Nascimento Naia Enteirico Aprovado
iris Nobre Varela Aprovado
Isabel Valente Pereira Aprovado
Jodo Afonso Lourengo Alves Aprovado
Joaquim José Leirdo Serol Aprovado
Laura Fatima Gois Murteira Aprovado
Manuel Anténio Caeiro Roque Runa Aprovado
Maria da Graca Bernardo Marujo Aprovado
Maria de Fatima Luzia Martins Aprovado
Maria Gabriela Cardoso Dias Conde Aprovado
Maria Helena Dimas Aprovado
Orlando Miguel Martins Viegas Aprovado
Patricia Isabel Serrado Pato Aprovado
Pedro Manuel Pinheiro Carvalho Aprovado
Rita Gois Lemos Santos Aprovado
Rosa de Fatima Martins Mendes Reprovado
Rui Paulo Bacdo Gomes Aprovado
Susana Margarida Pereira Lopes Reprovado
Susana Patricia Rodrigues Jodo Aprovado
Susana Vera Fontes Pinto Aprovado
Vera Carmo Lucas Neves Aprovado
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Nos termos do disposto no artigo n.° 36.° e alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos ndo
aprovados, acima identificados, para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da

publicagcao do presente aviso, sobre a intengao de exclusao.

Os factos que considere relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do juri
dever&o ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo de interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da suprarreferida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagao de interessados encontra-se disponivel em

www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais @ seg-social.pt, identificado, em assunto, com o “Aviso n.° 7558/2018 -
Referéncia DRH/TS/17/2018”, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o qual

nao sera o mesmo considerado.

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de selecdo Entrevista Profissional de
Selecdo, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da

mesma Portaria.
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